Viegoji istaiga ,NEIGALIUJU NAUJASIS TEATRAS®
Im.k. 302247949, A.Jaksto g. 9-136, Vilnius

2021 m. VEIKLOS ATASKAITA
2022 m. kovo 31 d.

LInformacija apie vieSosios jstaigos tikslus, pobadj ir veiklos rezultatus per finansinius
metus

VieSoji jstaiga ,,Nejgaliyjy Naujasis teatras® (toliau- jstaiga) jsteigta 2008 m. lapkri¢io 13 d.

Jstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais bei kitais
teises aktais, reguliujanciais vieSyjy jstaigy veikla, [staigos jstatais, Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy
jstaigy jstatymu.

Jstaiga registruota Valstybés jmonés Registry centro Vilniaus filiale 2008 m. lapkri¢io 13 d., kodas
302247949, pakeitimas 2010 m. gruodzio 28 d.

Buveiné S.Jaktsto g.9-228, Vilnius.

Istaigos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Svarbiausi jstaigos tikslai:

1) puoseleti, kurti ir plétoti profesionalaus dramos teatro tradicijas, formuoti ir pristatyti visuomenei
Siuolaikinio dramos teatro tendencijas ir kryptis, kuirybiskai perteikti pasaulio scenos meno kultiiros vertybes;

2) Sudaryti salygas pripazintiems Lietuvos ir pasaulio meno kiiréjams, kurybiniams darbuotojams,
talentingiems jauniems atlikéjams dalyvauti jstaigos karybinéje veikloje;

3) Dalyvauti formuojant Salies scenos meno kultiiros jvaizdj pristatant uzsienio $alyse nacionalinio
scenos meno kultiiros pasiekimus;

4) Ugdyti, formuoti ir tenkinti visuomenés poreiki profesionaliajam dramos teatro menui;

5) Jdarbinti Zmones, turin¢ius negalig ir (ar) esant poreikiui ir sveikus Zmones;

6) Skatinti zmoniy su negalia bendra veikla ir savitarpio pagalba, ugdyti ju savaranki$kuma, gebéjima
pasirlipinti savimi bei padéti jiems integruotis | visuomeng;

7) Organizuoti jaunimo ir suaugusiy Svietima, prisidéti §gyvendinant jgimta Zmogaus teis¢ visa
gyvenimg ugdyti savo asmenybe, sudaryti palankias salygas plétoti gebejimus ir tenkinti individualius saviraiSkos
poreikius, prisidéti prie kiirybingo ir prasmingo laisvaalaikio.

Jstaiga, igyvendindama tikslus, atlieka Sias funkcijas:

1) kuria ir vieSai atlieka spektaklius;

2) organizuoja uzsienio scenos meno pristatyma visuomenei, organizuoja jvairius meno ir kultiiros

renginius (koncertus, konkursus, kity meny programas, projektus ir pan.);

3) vykdo §vietimo ir ugdymo programas;

4) rengia gastroles Salyje ir uzsienyje;

5) dalyvauja Salies ir tarptautiniuose renginiuose, programose, atstovaudama ir pristatydama Salies

teatro meno kulttirg.

Istaigos uzdaviniai:
Bendras jstaigos tikslas skirstomas j trumpalaikius, ilgalaikius uzdavinius ir uzdavinius, susijusius su
darbuotojais, priskirtinais nejgaliyjy tikslinei grupei.
Tlgalaikiai uZzdaviniai:
1. Pasickti, kad jstaigos veikla ir teikiamy paslaugy kokybe atitikty rinkoje vykstancius procesus bei
vartotojy reikalavimus;
2. Didinti darbo viety skaiiy jstaigoje, atsizvelgiant | esamy darbo viety pelningumo ir efektyvumo
rodiklius;




3. Pasickti teigiama metinj grynaji pelningumg (grynasis pelnas/pardavimai), neskai¢iuojant i§ valstybés
gaunamos paramos, t.y. jstaigos sgnaudy nemazinti valstybés subsidiju, dotacijy ar kompensacijy
sumomis;

4. Ugzmegzti vietinius ir tarptautinius rySius bei inicijuoti bendradarbiavimg ir geriausios patirties
perémimg.

Trumpalaikiai uZdaviniai:

1. Atrinkti ir suformuoti personalg, testi pradéta vykdyti veikla;

2. Ugtikrinti darbuotojy reikiamg profesinj pasiruo$ima, profesionaliai kurti ir viesai atlikti spektaklius,
kitas literatiiros, meno programas, teikti auksto lygio paslaugas, rengti darbuotojy kvalifikacijos
kelimo ir kitus mokymus;

3. Nuolat stebéti ir vertinti ckonomines veiklos rezultatus, kelti spektakliy, kultiriniy programuy
profesionaluma, meninj lygj, teikiamy paslaugy kokybeg ir tobulinti jstaigos veiklos metodus.

U#zdaviniai, susije su tikslinémis grupémis:

1. Jrengti patalpas, atsizvelgiant j konkre¢ius nejgalyjy profesinius ir bendruosius poreikius bei uztikrinti
papildomas priemones nejgaliesiems;

2. darbinti nejgaliyjy tikslinei grupei priklausancius asmenis (visiskai arba dalinai praradusius profesinj
ir bendrajj darbinguma, ckonomiskai neaktyvius, negalinius lygiomis sglygomis konkuruoti darbo
rinkoje ir kitaip socialiai pazeidziamus asmenis);

3. Skatinti nejgaliyjy tikeslinei grupei priskirtiny asment grizimg j darbo rinka, suteikti jiems reikiamag
visokeriopa pagalbg ir pasirtipinti Siltu socialinius klimatu jstaigoje;

4. Nuolat stebéti nejgaliujy tikslinei grupei priskirtiny asmeny socialinés integracijos procesa ir
pasirtipinti, kad jie turéty pakankamas salygas realizuoti savo profesinius bei asmeninius diekius,
integruotis j visuomeng.

Siekdama §iy uzdaviniy, jstaiga:

1) Sukuria darbo vietas ir jdarbina nejgaliyjy tikslinei grupei priklausancius asmenis;

2) lrengia darbo vietas, kurios atitinka specialius nejgajiyjy poreikius siekiant, kad nejgalieji galéty
vykdyti numatyta profesing veikla;

3) Analizuoti rinkoje vykstan¢ius procesus bei vartotojy poreikius, sickiant efektyviai veikti bei
s¢kmingai konkuruoti;

4) Kuria ir vieSai atlicka spektaklius, kitas literaturos, meno programas;

5) Rengia gastroles galyje ir uzsienyje;

6) Organizuoja uzsienio meno pristatyma visuomengje, organizuoja jvairius meno ir kultiiros renginius
(koncertus, festivalius, konkursus, kitas menines programas, projektus ir pan.);

7) Prisideda prie socialiai remtiny Zmoniy laisvalaikio ir kity programy organiziavimo;

8) Dalyvauja jvairiose Kkultiirinése, socialinése ir kitose programose bei renginiuose;

9) Organizuoja jvairius bendryjy jgtidziy tobulinimo mokymus ir kursus Lietuvos jmonems;

10) Organizuoja darbuotojy profesiniy gebéjimo jgijimo ir kvalifikacijos kélimo mokymus;

11) Organizuoja ir praveda uzsiémimus, mokymus bei seminarus kitiems tos pacios specialybés bei kity
specialybiy nejgaliesiems ar jy jstaigoms, organizacijoms, dalijasi patirtimi, teikia konsultacijas;

12) Organizuoja 7moniy su negalia lavinimg ir mokyma;

13) Planuoja, organizuoja ir veda specialius ursiémimus ir teminius mokymus;

14) Ruosia, organizuoja ir vykdo labdaros projektus bei renginius;

15) Dalyvauja Salies ir tarptautiniuose renginiuose, programose, atstovaudama ir pristatydama Salies teatro
meno kultiirg;

16) Inicijuoja tarptautones patirties perémima, plataus spektro profesinio ir edukacinio pabydzio
projektus.

Nejgaliyjy Naujasis teatras VS, vykdydamas savo veikla, sieks i¥siskirti profesionalumu, siilomy
paslaugy kokybe.
VS| planuoja 2022 metais pastatyti naujus spektaklius ,,Stebuklingo paveikslo beieskant® ir

., Savanoriskai privaloma®




11 Viesosios jstaigos dalininky ir kiekvieno jy jnasy verté finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje
VS] Nejgaliyjy Naujasis teatras 100 % dalininkas yra VSI Socedukacijos ir kultros centras S Ateik™.

I1L VieSosios jstaigos gautos 1&Sos ir ju %altiniai per finansinius metus ir $iy 1¢3y panaudojimas pagal
iSlaidy rasis

PAJAMOS 85773
Pajamos uZ suteiktas paslaugas, parduotas prekes 15284
Finansavimo pajamas i8 jy: 68686

14000 EUR Finansavimo sumy i§ valstybés biudzeto
panaudojimo pajamos

Kitos finansavimo pajamas 54686
LT juridiniy asmeny parama 11850 EUR

LT fiziniy asmeny parama 14183 EUR

GPM dallies parama 803 EUR

Nuo Covid nukentéjusiy jm.subsidjos 27850 EUR

IT(itos pajamos 1803
Per ataskaitinius metus jstaiga gavo 143 371 BUR subsidjy darbo uzmokeséiui. Sia suma sumazintos
darbuotojy darbo uzmokes¢io sgnaudos.

IV. Informacija apie vieSosios jstaigos jsigyta ir perleista turta per finansinius metus
Per 2021 m. jsigyto ar perleisto ilgalaikio turto nebuvo.

V. VieSosios jstaigos sanaudy per finansinius metus, i jy — darbo uzmokesciui

EANAUDOS 54331

Suteikty paslaugy, parduoty prekiy savikaina 3955
Kitos sgnaudos -
Veiklos sanaudos 50310
1§ ju:

-Pardavimo 21393

I3 jy 14000 EUR finansavimo sumy i§ valstybés biudzeto
panaudojimo sanaudos

_Darbuotojy islaikymo 10380
Viso DU sanaudy 153 751 EUR
Gauta DU subsidijy 143 371 EUR

“Nusidévéjimo (amortizacijos) 2002
-Patalpy iSlaikymo 14530
-Rysiy 1858
Transporto i§laikymo 147
_Turto vertés sumaz€jimo -
Kitos veiklos 66
Suteiktos labdaros, paramos -
mrl ankstesniy laikotarpiy klaidy taisymo -

V1. VieSosios jstaigos darbuotoju skaitius finansiniy mety pradzZioje ir pabaigoje
Darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje 27, pabaigoje 1 darbuotojas.

;!



VIL. VieSosios jstaigos sanaudos valdymo islaidoms
Nera.

VIIL. Duomenys apie vieSosios jstaigos vadova, i§laidas jstaigos vadavo darbo uzmokes¢iui ir kitoms

vieSosios jstaigos vadovo iSmokoms
VS§] vadovas yra Svetlana Sulc. ISlaidos vadovo darbo uzmokec¢iui buvo 8433 EUR.

IX. VieSosios jstaigos iSlaidos kolegialiy organy Kiekvieno nario darbo uZmokesciui ir Kitoms
jstaigos kolegialiy organy nariy iSmokoms
Nera.

X. VieSosios jstaigos iSlaidos iSmokoms su vieSosios jstaigos dalininku susijusiems asmenims
Nera.

V8], Neijaliyjy Naujasis teatras 7/ /L///t 27
'// /

Direktoré P Svetlana Sulc



